SECRETARIA:- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
COMPONENTE 0
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO " RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Prosentacionibower Acta de conformacion,
X B _ |Creacion del comité "la nueva escuela" que tiene instructivo de
Encuentro de lanzamiento de la estrategia social de point de I3 estrategia como objetivo el proceso de vinculacién para las conformacidén de objetivo
. £ . 17/11/2020 10/12/2020 social - Documento de ‘J ) b B P 27/01/2021 8/02/2021 Calidad educativa ) ) Y
participacion "Regreso al cole, regreso seguro estructuracion del estrategias creativas de socializacion temas de la estructura requerida,
roceso bioseguridad, y la ruta de CUIDO MIS EMOCIONES. manual, instalaciones
P : dotadas para validacion.
Crear semanalmente por grado un mensaje visual de Materiales didicticos
Articulacion de proceso educomunicativo en pro a Brieff de estratesia motivacidon y expresion de afecto ( estudiantes a extension de oferta,
promover el mensaje ciudadano de recuperaciéon de[ 17/11/2020 10/12/2020 o & docentes, docentes a estudiantes, padres a| Inicio de clases nov-21 N
L R R audiovisual X ) X institucional del IMCUT,
esperanza y trasmitir seguridad a las comunidades. estudiantes) el cual serd expuesto y compartido en cartilla de prosocialidad
las zonas comunes del colegio. P :
Lectura motivacional, ., " .
Construccion por aulas del dado mis L
documento de K N . e s Dado ludico, tapete de las
L emociones'como metodo de identificacion del . X .
Encuentro de sensibilizacién para la resignificacion sensibilizacion, estado animico de los estudiantes el emociones, ruta didactica,
Participacion de . 4 , 17/11/2020 10/12/2020 protocolo, cartilla de . . . ) v . feb-21 nov-21 cronograma de
. o de una nueva forma de pensar y estar en el colegio. . . I acompafiamiento a casos identificados de violencias .
nifos, ninas, Equipo Social Taller|senaletica, . L. . encuentros, planeaciones
X X durante pandemia y emitir estrategia de .
adolescentes, de Arquitectura |profesionales de cada T de cada tertulia.
jovenes y adultos area
f f J d de i tivos,
Concurso "La nueva ola" en el marco de la creacién Equipo So-uaITaIIer azr;jni:o:f) ¢ mc;’;t::;
de nuevos saludos sin usar las manos, en los feb-21 25/02/2021 de Arquitectura didacticol I
colegios y formas de relacionamiento. R
objetivos
Encuentros con cada grupo poblacional para las listas de verificacion,
"tertulias del cuidado " ti d bit | i
er u ias de cu, ado -que con |en-en ca- a ambito a el 30/11/2021 meinula b esgacnos
trabajar (seguridad, vinculos sociafectivos, salud, sefializados, planeacion de
resolucién de conflictos, nuevos desafios" cada taller.
Listas de verificacion,
Ca;.)acrtacmn para el autocw‘da-do y cumplimiento de feb-21 30/11/2021 e!ement?s i ‘de
la lista de chequeo de cumplimiento de protocolos. bioseguridad,  sefialetica
respectiva
Totem informativo,
Instalacién de Buzén Escolar COVID-19 abr-21 30/11/2021 mensajes alusivos a la

campana
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SECRETARIA:- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
COMPONENTE 0
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO a RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Actualizacion de aplicacion de encuesta a los padres .
de familia respecto a su consentimiento para el Redes sociales Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar Rectores
P o . p 11/11/2020 15/01/2021 Rectores |E Pagina web de la i . o 2/01/2021 30/01/2021 Calidad educativa Recurso humano
retorno a la presencialidad de sus hijos a las IE y i (violencia intrafamiliar).
PN . . alcaldia IVC
caracterizacion del nucleo familiar del estudiante.
Creacion del comité de contingencia de las IE, Seguimiento y acompafiamiento a las reuniones del Calidad educativa
Trabajo con familia y |conformado por el comité directivo y el gobierno 1/02/2021 30/11/2021 Rectores IE Recurso humano g L, v R p' 1/02/2021 30/11/2021 Recurso humano
. Comité de Contingencia de las IE. IVC
comunidad. escolar.
Aplicacién y éeguimiento semanal a la encuesta de 1/02/2021 30/11/2021 Rocioras Recurso hum:an?
factores de riesgo. Informes de seguimiento
Rectores
Socializacién del Plan de Alternancia con las familias 11/11/2020 20/12/2020| Calidad educativa Recurso humano
IVC
- Realizar asistencia técnica i .
Orientar la elaboracién de una laneacion Docentes Lineamien-tos MEN |- Revision y ajuste del plan curricular en reuniones de Equipo calidad Plan academico
nar ! B 16/01/2021 22/01/2021| Profesional apoyo =Nto! ETEINY €] i e 16/01/2021 15/11/2021 educativa
académica integrada - afio 2021 Normativa vigente |comité de area y consejo académico L, . actas
SEB X i i L ) Inclusién educativa
- Establecer evidencias de ejecucion del plan de area
Realizar asistencia técnica Equipo calidad
Asesorar la estructuracion de la jornada escolar 25/11/2020 18/01/2021 BlREGHiTES Normativa vigente Em'|t|'r v e'nV|ar G CI,rCl,Jlar i Ilnes'zm|entos 25/11/2020 18/01/2021 e.duca!twa' NETERE
SEB Solicitar informes de cumplimiento de la jornada Equipo directivo Informes
escolar .V.C.
Guiar el establecimiento de criterios para la Directivos Realizar asistencia técnica Equipos calidad Informes
., . P 25/11/2020 18/01/2021 Normativa vigente |Establecer procedimiento de verificacién de 25/11/2020| 15/11/2021 educativa
elaboracidn de horarios SEB - Documentos
cumplimiento 1.V.C.
- Realizar asistencia técnica
Directivos - Identificar e informar dificultades con docentes i .
Asesorar la definicion de estrategias pedagogicas SEB Tendencia pedagégica |estudiantes y padres de familia Equipo calidad Informes
on de estrateglas pedagesicas Vi - 55/11/2020 18/01/2021 _ pecagos , y pactes 4¢ , 25/11/2020(  15/11/2021 educativa
tener en cuenta la discapacidad Profesional de y tecnoldgicas - Orientar el Plan Individual de Ajustes Razonables y - . PIAR
. » Inclusién educativa
apoyo el Plan Individual de Formacion
- Implementar acciones correctivas
Promover jornadas de comunicacién — divulgacién Directivos Plataformas Medios de |~ Elaborary enviar circulares informativas Equipo calidad
] i & 25/11/2020 18/01/2021 L - Propiciar una permanente comunicacién con las 25/11/2020 15/11/2021 educativa Medios de comunicacion
con los estamentos educativos SEB comunicacion I - o
familias Equipo directivo
Orientar la revision y ajustes del Sistema de L . . . Equipo calidad
A3 A L ) k Directivos - Realizar asistencia técnica .
Planeacidn y trabajo |Evaluacién de Estudiantes SIEE respondiendo a las SEB Normativa - Establecer los mecanismos para la evaluacién educativa PIAR
pedagégico. preguntas que forman parte del contexto de la 25/11/2020 18/01/2021 X o o P ! 25/11/2020 15/11/2021 | Consejo académico SIEE
) o, . ) Docentes vigente seguimiento y valoracién de los avances L .
evaluacion: ¢Qué evaluar? ¢éCémo evaluar? ¢Para Consejo directivo Normativa

qué evaluar?

Consejo académico

garantizar su cumplimiento

1.V.C
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SECRETARIA:- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
COMPONENTE 0
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO a RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Caracterizar la poblaciéon con discapacidad segun Profesionales de SIMAT - Identificar las particularidades de la discapacidad Equipo de inclusion Informes de eiecucion
condiciones particulares, circunstancias de la familia 25/11/2020 18/01/2021 apoyo . - Elaborar consolidado por establecimiento educativo 25/11/2020 18/01/2021 Profesionales de X ] o,
) ) o Normativa vigente ) - Proceso de inclusién
y realidades propias del territorio. SEB - Presentar y Analizar resultados apoyo pedagdgico
L ., L lldentificar las diferentes particularidades para el Equipo calidad
Asesorar la_organizacion 'y estructuracion del Directivos Normativa vigente. [servicio de educacion Inicial y Preescolar educativa
servicio de educacion inicial y preescolar desde las 25/11/2020 22/01/2021 SEB E ’ . . v i o 25/11/2020| 22/01/2021 ) L Informes
. . . SIMAT Realizar acompafiamiento y asesoria por medio de la Equipo directivo.
orientaciones de la alternancia. docentes R o,
asistencia Técnica L.V.C
-Reflexiones sobre la
Importancia de la . . .
L, Realizar Asistencia Técnica.
flexibilizacion = .
’ o L ) Acompaifiar, asesorar y hacer seguimiento al proceso
Realizar acompafiamiento en el proceso de revision curricular. R ik L .
X R L i . encaminado hacia la flexibilizaciéon curricular i .
curricular , plan de estudios y la definicion de . -Cartillas Guia para el . . Equipo calidad . X
materiales pedagésicos para el proceso de Directivos desarrollo de promoviendo el desarrollo de las competencias educativa Listado de materiales
! RECEEosIcosb D 25/11/2020 18/01/2021 SEB i socioemocionales. 25/11/2020|  15/11/2021 SEREavE pedagdgicos
ensefianza aprendizaje en la marco de la competencias . X . . Equipo de inclusion
o, i i docentes i X - Identificar materiales disponibles Informes
flexibilizacion curricular desde las competencias sociemocionales para L - X .
X X . - Definir y adquirir materiales requeridos
sociemocionales. la educacién. o X
. |- Solicitar informes sobre uso de materiales
-Referentes de guias, , .
. pedagdgico
Talleres, juegos
didacticos, libros
Actualizacién de la caracterizacion del recurso Identificacién del niumero de docentes, directivos
humano por edades y comorbilidades - expedicion|  26/10/2020 4/11/2020 TALENTO HUMANO Recurso humano d?centes v persona'l'admlmstratlvo m'eiyores de 60 4/11/2020 30/01/2021 TALENTO HUMANO Recurso humano
de Circular a los Rectores de las IE SEB afios y con comorbilidades y su relacion frente ala SEB
Recursos Humanos planta total de la ETC.
(directivos, maestros
administrativos] Gestionar capacitacion COVID-19, autocuidado y TALENTO HUMANO Seguimiento y control en el cumplimiento de las TALENTO HUMANO
cumplimiento de la lista de chequeo de protocolos 3/01/2021 30/11/2021 Recurso humano g L v ) p . 3/01/2021 30/11/2021 Recurso humano
i X SEB capacitaciones y retroalimentacion de lo aprendido. SEB
de bioseguridad.
Presentaciéon en medios de comunicacién el Manual Taller de Recurso humano Seguimiento v evaluacién del impacto que produzca Equino Social Taller Recurso humano
de Regreso al Colegio y lineamientos generales de| 17/11/2020 30/11/2020 X Redes sociales E Y . P quER 30/11/2020 30/11/2021 skl ) Encuestas
) i arquitectura L . . el Manual de Regreso al Colegio de Arquitectura
bioseguridad. Pagina web alcaldia Consultas
Divulgacién - : ING. GLORIA - -
) Elaboracion de plantillas y formatos para ser DURAN / ING Seguimiento y control de la publicacion de las ING. GLORIA Recurso humano
comunicacién y publicados en la pagina|  10/10/2020 10/11/2020 Y CALDERdN Recurso humano |[plantillas, formatos, manuales y demds documentos| 11/11/2020 30/11/2021 |DURAN / ING. ELKIN Pégina web
movilizacién social. |emergencia.bucaramanga.gov.co TIcs en la pagina de emergencia.bucaramanga.gov.co CALDERON Informes de seguimiento
Socializacién del Plan de Alternancia con el gobierno Secretaria de Recurso humano Recurso humano
£ 17/11/2020 30/11/2021 Redes sociales Seguimiento y autoevaluacién 17/11/2020 30/11/2021 Ing. Jerson Rico

municipal, gobierno escolar, directivos docentes.

Educacién

Pagina web alcaldia

Pagina web
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SECRETARIA-

PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA

bioseguridad implementadas por el operador.

PAE-SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

FASES
PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
COMPONENTE 0
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO " RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
R - h ) CONTRATACION
Adauisicién de suministros para realizar los cuidados SEB Financiero Distribucién y entrega de elementos de bioseguridad INSPECCION Y Recurso humano
d higi desinfeccio it d 20/11/2020 30/12/2020 . 12/01/2021 30/11/2021
€ glene, esinfeccion 'y monitoreo € 11/ /12/ INSPECCION Y $330.000.000 alas IE. /01/ /11 VIGILANCIA formatos de control
temperatura.
VIGILANCIA
R I — CONTRATACION
Adquisicion y disposicion de EPP para directivos SER Recurso humano
docentes, docentes, nifios, nifias, jovenes y personal 20/01/2021 30/11/2021 . $2.100.000.000 Distribucién y entrega de elementos de EPP a las IE. 1/02/2021 30/11/2021 Rectores IE
.z - R INSPECCION Y formatos de control
Dotacién de administrativo.
VIGILANCIA
elementos de
bioseguridad. Elaboracién del Protocolo de Bioseguridad para cada
IE, que recoja todos los lineamientos del Ministerio Recurso humano - " . . INSPECCION Y Recurso humano
17/11/2020 8/12/2020 SST - SEB C del té de b dad de la SEB 15/11/2020 30/11/2021
de Salud y Medio Ambiente y Ministerio de ny /12/ Normativa reacion def comite de bioseguridad de fa 11/ 11/ VIGILANCIA Actas de seguimiento
Educacion Nacional.
Mon‘ltoreo (-1|ar|o del cumplimiento de los protocolos 2/01/2021 30/11/2021 SST/?EB Recurso hum‘anf)
de bioseguridad en las IE. Secretaria Salud Informes de seguimiento
Realizar el broceso pre contractual v contractual de OFICINA FINANCIERO Realizar seguimiento al proceso pre contractual y OFICINA DE
os erad:res ara ‘I)a e 2021y 1/11/2020 31/12/2020 CONTRATACION ($19.573.837.050) Y |contractual hasta la definicion de los operadores del| 1/11/2020 31/12/2020 CONTRATACION FINANCIERO Y HUMANO
> $ & g SEB-EQUIPO PAE HUMANO Programa SEB-EQUIPO PAE
Desarrollar la eiecucion del contrato del Programa Lineamientos Resol [Realizar Seguimento, monitoreo y control para el INTERVENTORIA
del PAE L E 11/01/2021 30/11/2021 Equipo PAE 29452 de 2017 -MEN |cumplimiento contractual de los operadores por| 11/01/2021 30/11/2021 DEL PROGRAMA FINACIERO Y HUMANO
Alternancia parte de la Interventoria PAE
Garantizar la fase de alistamiento del Programa de Lineamientos Resol |Realizar seguimiento a la fase de alistamiento por INTERVENTORIA
; _ g 11/01/2021|  30/11/2021 Equipo PAE = , POl 11/01/2021 | 30/12/2021 | DELPROGRAMA | FINANCIERO Y HUMANO
Alimentacion PAE por parte de cada operador 29452 de 2017 parte de la Inteventoria. PAE
Alimentacion escolar.
Planear la informacion que se impartira a padres de Socializar por medio de Circulares las directrices
familia y rectores de las Instituciones edu.catwas'en 11/01/2021 12/01/2021 Equipo PAE HUMANO |mp'art|c.jas a los paqres de familia y rectores de las 13/01/2021 30/11/2021 Equipo PAE HUMANO
referente a la entrega de los paquetes alimentarios Instituciones educativas referente a la entrega de los
Racion preparada en casa. Casa-RPS paquetes alimentarios Racion preparada en casa.
INTERVENTORIA
Verifi | limiento de | didas d DEL PROGRAMA
efinicaneicumpimientojcelias medidasice 13/01/2021 30/11/2021 FINANCIERO-HUMANO




SECRETARIA-

PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA

FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAM;:ZI;? IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO a RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Oreanizacién de franias horarias para el ingreso Planillas Revision del cumplimiento del protocolo de Supervisor del Planillas
g X | P g ¥ 02/01//2021 30/11/2021 Rectores IE bioseguridad en el transporte escolar contratado por| 02/01//2021 30/11/2021 contrato de formatos
salida de estudiantes formatos
la SEB. transporte escolar Actas
Verificar el cumplimiento de las rutas escolares en L, :
condiciones de bioseguridad de acuerdo al contrato G (ELERIETED el Loh GRS SelIr Rectores
X g X 15/11/2021 30/11/2021 Calidad educativa Normativa MENy  [comportamiento durante los desplazamientos entre| 2/01/2021 30/11/2021 i . Recurso humano
realizado por la SEB y la empresa contratista de Minsalud E Calidad educativa
Traslado y transporte [transporte. Insalu y casa.
de estudiantes.
AFompaﬁar la formulz'ic'ién del protocolo de 15/11/2021 30/11/2021 Calidad educativa Recu'liso humfino
bioseguridad para el servicio de transporte escolar. Resolucion de Minsalud
Actualizacion de las encuesta sobre modalidades de Planillas
transporte escolar que utiliza los estudiantes para ir 2/12/2020 30/11/2021 Rectores IE —

a la Institucién Educativa.




SECRETARIA:- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
COMPONENTE 0
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO " RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Entregar a las Instituciones Educativas oficiales Roctoras Seguimiento al proceso de adquisicion de equipos y
beneficiadas los equipos tecnologicos adquiridos por 1/02/2021 30/04/2021 UM S cumplimiento del protocolo de entrega de equipos| 1/03/2021 30/05/2021 S 10.000.000,00
la Secretaria de Educacion. adquiridos por la SEB.
Diagnéstico de estudiantes que no tienen acceso a ING. ELKIN ING. ELKIN
. . . - 21 . -Rectores a
internet y no tienen dispositivos electrénicos 1/01/2021 30/01/2021 CALDERON/ RS-, CALDERON/
E e (computadores y tabletas). MARLON FABIAN Seguimiento al proceso contractual para la MARLON FABIAN
strate.gl.as G MARTINEZ adquisicién de la solucion de conectividad apropiada 30/02/2021 30/09/2021 MARTINEZ S 832.526.678,00
conectividad. CONTRATACION/ teniendo en cuenta los lineamientos del MEN CONTRATACION/
Estudio del diagnosticos, situacion de conectividad y
| " L lecci 1/02/2020 30/02/2021 DRA. OLIVA -Rectores DRA. OLIVIA
recursos con os' que se cuer'1 f—i’ prlorlzar'y seleccion MENDOZA Rersene] SE MENDOZA
de una estrategia de conectividad apropiada
-Rect
Sensibilizaciones a docentes en temas de uso de la -Dzze(:\rteess Sensibilizado 60 docentes replicadores en la Google se encarga de la
plataforma Google vy estrategias virtuales de 1/01/2021 30/02/2021 B 30/02/2021 30/03/2021 disponibilidad y del
-Personal SEB plataforma de Google. i
Clasrrom. i personal necesario
-Contratistas Google
- Orientar a directivos docentes sobre entrega de
Elaborar y enviar el documento de aceptacion del Modelos e eI Ol e BTl Equipo I.V. DI VL
¥ o P 2/11/2020 20/11/2020 Oficina Juridica SEB i X - Entregar y recepcidnar el documento a padres de 10/01/2021 30/11/2021 q P o Medios de comunicacién
retorno por parte del padre de familia Lineamientos . Directivos
familia Informes
- Cuantificar No. de aceptaciones por grado y grupo.
- Emitir lineamientos /criterios para la organizacion
Y o . SIMAT de grupos y grados
SR L) ClE UL G LS C ) (e 7 eI Anexo 7 - Protocolo Verificar conformacion de grupos de estudiantes Equipos de calidad SIMAT
estudiantes por grupo, de acuerdo al aforo maximo 10/01/2021 30/11/2021 Calidad educativa i X L X grup: 10/01/2021 30/11/2021 quip o
, Bioseguridad de cada [segun lineamientos ELV Informe institucional
por areas. 1.V.C. . X
IE. - Elaborar y presentar informe de la referida
organizacion
- Reunidn con directivos para establecer
conjuntamente criterios de retorno
. . - . . . . - Aplicar criterios Directivos
Orlentar' .el estableumlen'to de criterios para la 10/01/2021 30/11/2021 Calidad educativa Llneam'|ent'o MEN - Establecer consolidado final del nimero de 10/01/2021 30/11/2021 LV.C. Informe 'SEB”
presencialidad de los estudiantes 1.V.C. Informe institucional X . i . Informe institucion
estudiantes que acceden al retorno con alternancia Calidad educativa
Organizacion de - Hacer seguimiento al proceso de asistencia
jornadas escolares y presencial de los estudiantes
grupos de trabajo.
- Revision informacidn sobre caracterizacion de
d t
Participar en el establecimiento de la disponibilidad Talento humano Iodc::tiiiscar niimero de docentes bor nivel v dreas Directivos InformalSER
de docentes por dareas que regresan a la 10/01/2021 30/11/2021 Directivos Informes P X ¥ 10/01/2021 30/11/2021 I.V.C. T,
L que pueden acceder al retorno presencial X . Informe institucion
presencialidad 1.V.C. Calidad educativa

- Hacer seguimiento al proceso de asistencia
presencial de docentes




SECRETARIA-

PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA

FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA a RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
- Reunidn con directivos para establecer de comun
acuerdo la jornada laboral de los docentes que
retornan a la presencialidad.
Orientar el establecimiento de la jornada laboral de Talento Humano - Establecer la jornada laboral de los docentes que Directivos InformalSER
los docentes, directivos docentes y personal| 10/01/2021 30/11/2021 SEB Directivos Informes regresan a la presencialidad teniendo en cuenta los| 10/01/2021 30/11/2021 1.V.C

administrativo que regresan a la presencialidad.

1.v.C

lineamientos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de la jornada
laboral de los docentes que
presencialidad.

regresan a la

Calidad Educativa

Informe institucion




SECRETARIA-

PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA

FASES
PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
COMPONENTE 0
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO " RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Acompafiamiento para establecer el calendario . i . . L,
rogresivo de retorno, articulado con el informe de Calidad educativa Seguimiento y acompafiamiento en la aplicacion de Cobertura Recurso humano
prog L ! 12/01/2021 30/03/2021 1.V.C. Recurso humano la consulta y permisos de los padres de familia para| 2/01/2021 30/11/2021 )
caracterizacion de los docentes que entregue el - Educativa Actas
X Talento Humano el regreso de los nifios a las IE.
Lider de Talento Humano
Calendario
progresivo de retorno
Seguimiento y acompafiamiento a las IE para Equipo Calidad
establecer la jornada laboral de doct?ntes, directivos 12/01/2021 30/11/2021 Educativa Recurso humano
docentes y personal administrativos, una vez IVC
establecida la jornada escolar de la IE. Rectores
EIaboraC|or‘1 COLETNE e G CERET R Clis 27/10/2020 9/11/2020 Equipo juridico SEB Recurso humano  [Reunién mensual del Comité Intersectorial 2/12/2020 30/11/2021 Eq-mpo.I.V. . hum‘an-o
. ., Intersectorial Directivos Informe de seguimiento
Articulacion
intersectorial. ” . ) )
Aprobacién del Plan de Alternancia Escolar 9/11/2020 10/11/2020 Comité Alternancia Recurso humano Reunion mensual def Comite de Alternancia de la 9/12/2020 30/11/2021 ESUIPell REBIEE hum.an'o
SEB. Informe de seguimiento
Requerimientos
For'm'ulauon de los proyectos que se deriven del las 9/12/2020 30/11/2021 Equ'c? de técnicos de los Seguimiento a los pr(?yectos de inversion derivados 9/12/2020 30/11/2021 Equipo de Recurso humano
actividades contempladas en el plan de alternancia. Planeacion SEB proyectos del plan de alternancia Pl ,
aneacion
i Recurso humano
Actividades de SEB
seguimientoy Verificacién del cumplimiento del plan de alternancia| 9/12/2020 30/11/2021 Recurso humano
monitoreo.
Realizar analisis y monitoreo del contagio para SST/SEB
verificacidn de condiciones y avances del plany los 10/01/2021 30/11/2021 Recurso Humano

protocolos

Secretaria Salud




SECRETARIA:- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO a RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA - RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Proceso de inclusion y equidad en la educaciéon poblacion ECD, talento excepcional, trastornos de comportamiento y aprendizaje.
Aplicar instrumento de caracterizacion
Secretaria de Recepcién de la informacién de los instrumentos de
Se realiza una caracterizacién que contenga los Educacion caracterizacion.
siguientes insumos: . » . » o
eIdentificando quienes, y cuantos son los nifios con Calidad Educativa Andlisis y tabulacion de la informacién suministrada
discapacidad talento excepcional, trastornos de por la familia y acudientes. Directivos docentes [Formato de
comportamiento y aprendizaje. Inspeccion y Orientaciones Caracterizacion
«Como ha sido el proceso académico en casa. Vigilancia directivas anexo 11 Elaborary presentar informe de la referida Docente orientador
«Condiciones de salud que presentan los estudiantes Gl
con discapacidad y los miembros de familia o 26/11/2020 5/12/2020|Cobertura drea de 26/11/2020 5/12/2020|Profesionales de  |Talento humano

1.0rganizacion de
Jornadas escolares y
grupos de trabajo.

cuidadores y apoyos conductuales o terapéuticos
que requieran permanentemente, asi mismo o como
también en su familia hay personas con
discapacidad.

eUbicacidon georreferencia, teniendo en cuenta los
nifios que viven cerca de la IE.

o Alimentacion y suministro de medicamentos.
ePresencia de los apoyos pedagdgicos y apoyos
comunicativos.

Todo ello se armonizard con la familia.

inclusion y equidad

Profesionales de

apoyo pedagogico.

Apoyos
comunicativos

Formato de
Caracterizacion

apoyo pedagogico.

Apoyos
comunicativos

Herramientas sincrénicas y
asincronicas

Orientar a los establecimientos educativos en
criterios para la presencialidad de los estudiantes de
acuerdo a las particularidades de estos estudiantes.

Directiva 011 de 20 mayo de 2020 - Anexo 11

- Estudiantes con discapacidad fisica que requiera
de la asistencia constante de personal de apoyo
para realizar actividades como: ir al bafo,
alimentarse etc. Y ayudas técnicas como sillas de
ruedas etc.

Tabular la informacién del formato de
caracterizacion, revisar la accesibilidad, si usa
transporte escolar, la articulacion con el equipo del
taller de arquitectura para mirar la infraestructura
del establecimiento educativo todo ello para

prevenir el riesgo de contagio.




SECRETARIA- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAM;::\:IJZ IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA a RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
1.1ldentificacién y . . . .
organizacién. -Estudiantes con discapacidad visual.
Es recomendable que se continde la modalidad
estrategia de educacion en casa para evitar los
riesgos de contagio dada la interaccion con ayudas
técnicas y tecnoldgicas (bastones, regletas braille,
dbaco, punzdn, tabletas digitales, teléfonos entre
otros.; la informacién debe suministrarse en braille i
K Secretaria de
o audio. 3
Educacion de
Bucaramanga. Orientacion directiva
10/01/2021 30/11/2021 . anexo 11 Presentacion del informa para tomar las decisiones 10/01/2021 30/11/2021 Profe5|onale’s fie Talento humano de
Profesionales de al respecto. apoyo pedagdgico. Informe
apoyo pedagogico. Folleto

- Estudiantes con discapacidad auditiva.

Se debe usar caretas transparentes externas al
cuerpo, delantales plasticos y la informacién que se
de en LSC utilizando videos desde la modalidad
educacion en casa o en la alternancia con presencia
permanente del servicio de interpretacion, quien
debe usar también protegido y con normas de
bioseguridad.

Tabular la  informacién del formato de
caracterizacion, revisar la accesibilidad, si usa
transporte escolar, la articulacion con el equipo del
taller de arquitectura para mirar la infraestructura
del establecimiento educativo todo ello para
prevenir el riesgo de contagio.

- Estudiantes con discapacidad cognitiva, sindrome
de Down, trastornos del espectro autista, personas
con TDA de acuerdo a las disposiciones de los
parrafos anteriores, anexo 11

“tenga en cuenta que, para las personas con
discapacidad, la familia o acudiente decide si su hijo
ingresa a la modalidad estrategia de alternancia de
acuerdo a las condiciones de salud, etc”
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SECRETARIA:- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAM;::\:IJZ IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO a RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Lineamientos MEN Docentes
D tes de &
Docentes con Normatividad vigente ocentes de area
funci
uncllone's de apoyo L Docentes con
. » . . pedagocio Directiva 011 anexo 11 .
Orientar una planeacion con un curriculo flexible funciones de apoyo. L
. i Plan académico y actas
que contenga los ajustes razonables con el fin de . . L. L . . .
romover diversas estrategias para garantizar |a Orientaciones, técnicas,|Revision y ajustes de plan curricular en reuniones de Profesionales de
? B 4 ”p = 10/01/2021 30/11/2021 administrativasy  |comité de drea y consejo académico, desde una 10/01/2021| 30/11/2021 L.
plena participaciéon, promocién, el desarrollo . R K . . apoyo pedagoégico - .
. . R pedagdgicas mirada a la diversidad de los estudiantes. Plan Individual de Ajustes
integral, las trayectorias educativas completas y los
PSP Docentes Razonables
aprendizajes significativos L SEB
Propuesta pedagégica
D tes d DUA
ocenle§ BEO Equipo de Calidad
pedagdgico
Plan Individual de . .
Ajustes Razonables Area de Inclusion y
! Equidad.
Orientar la revision y ajustes al sistema de Establecer los mecanismos para la evaluacion,
evaluacion, teniendo en cuenta las particularidades seguimiento y valoracién de los avances y garantizar DS Plan de aula
de los ECD, talentos y trastornos del aprendizaje y el que todas las recomendaciones, precisiones vy
comportamiento. observaciones se estén llevando a cabo. Docentes de Area
Directivos de la SEB . Estrategias pedagdgicas
Normativa
vigente
“ . L, Docentes con
Area de inclusion y X Talento humano
equidad funciones de apoyo
10/01/2021 30/11/2021 4 ’ Decreto 1421 10/01/2021 30/11/2021

Disefiar y fomentar espacios de integracion y
relacionamiento de los estudiantes durante y fuera
de las clases. El encuentro de los estudiantes debe
continuar y favorecerse en cualquiera de los casos y
condiciones de retorno, ya que permitira mejorar de
manera significativa el estado de animo, disminuira
el desgaste y permitira balance entre los espacios
académicos formales y la socializacion propia de la
escuela.

Docentes de
apoyo.

Consejo académico

Normativa vigente para
evaluacién

Implementar en cualquiera de los escenarios de
regreso, la consolidacion de una nueva cultura de
juego, basada en el respeto por el espacio fisico del
otro y el distanciamiento, desde ldogicas seguras y
recreativas.

Profesionales de
apoyo pedagdgico

Area de inclusién y
equidad.

Herramientas sincrénicas y
asincronicas

Normativa vigente para
evaluacion.




SECRETARIA- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA . ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA " RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Planeacion y trabajo
pedagégico
Actualizar el Plan Individual de Ajustes Razonables —
PIAR de cada estudiante con discapacidad de
manera que permita hacer seguimiento de los Establecer los mecanismos para la evaluacion,
ajustes razonables en la transicidn progresiva y que seguimiento y valoracion.
este dé cuenta de los avances efectivos de los
procesos de aprendizaje en alternancia.
Normativa
Vigente
Normativa
Mantener una permanente comunicacion con las Vigente Formatos
familias y cuidadores, para realizar el seguimiento
correspondiente y poder acompafar el proceso
establecido segun sea el caso. Docentes de Aula Formatos Docentes de Aula
Orientaciones, técnicas,
administrativas y
10/01/2021 30/11/2021 10/01/2021 30/11/2021 pedagdgicas

Formular o actualizar el Plan Individual de
Formacion - PIF para el desarrollo del talento
excepcional de manera que permita actualizar un
portafolio de evidencias y hacer seguimiento de los
ajustes razonables en la transicion progresiva, que
ademas den cuenta del desarrollo del potencial de
aprendizaje aumentando el interés, la aptitud
cognitiva y la habilidad del talento en relacién con
los procesos llevados a cabo trabajo académico en
casa y el retorno gradual y progresivo a los
establecimientos educativos, bajo el esquema de
alternancia.

Docentes con
funciones de apoyo
pedagdgico

Orientaciones, técnicas,
administrativas y
pedagdgicas

directiva 011
Anexo 11

Priorizar un proceso de evaluacion y valoracion
descriptiva que permita hacer retroalimentacion y
seguimiento al proceso pedagdgico y a los
aprendizajes de los nifios, nifias, y adolescentes con
la participacion de las familias; garantizando que la
evaluacion para los estudiantes con discapacidad,
talentos y trastornos para el aprendizaje y
comportamental deben partir de las particularidades
del estudiante e igual que los procesos pedagdgicos
se debe flexibilizar la evaluacion.

Docentes con
funciones de apoyo
pedagdgico

directiva 011
Anexo 11

Orientaciones, técnicas,
administrativas y
pedagdgicas para

estudiantes con talentos

excepcionales




SECRETARIA-- PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA % ALCALDIA DE
o BUCARAMANGA
FASES
COMPONENTE PLANEACION Y ALISTAM;::;: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD FECHA INICIO n RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA " RESPONSABLE RECURSOS
FINALIZACION FINALIZACION
Normativa
Normativa Vigente
Vigente
Formatos
Formatos Garantizar que reciban material ya sea virtual o fisico
i . . L, Docentes de Aula. i X i Docentes de Aula. X X L,
Orientar en la busqueda e implementacion de T AT sea accesible, pertinente, y que atienda a los T AT Orientaciones, técnicas,
materiales pedagdgicos accesibles, pertinentes y de 10/01/2021 30/11/2021 K Orientaciones, técnicas,|procesos de valoracion pedagdgica, realizando 10/01/2021 30/11/2021 K administrativas y
L R funciones de apoyo L R . funciones de apoyo L.
disefio universal. L administrativas y seguimiento oportuno para detectar casos - pedagdgicas para
pedagdgico L. R pedagdgico !
pedagdgicas particulares en que estudiantes con
discapacidad
directiva 011
Anexo 11 directiva 011
Anexo 11

OBSERVACIONES:

1. En las visitas que se estan realizando a las IE, se esta midiendo cada una de las areas de las instalaciones para poder determinar el aforo maximo por IE. Igualmente se esta revisando las areas de circulacion para poder determinar circuitos de entrada y salida. Esta
informacion serd tenida en cuenta al elaborar los protocolos de bioseguridad de cada una de las IE.
El aforo maximo permitido por espacios en cada una de las IE se encuentran definidos en los protocolos de bioseguridad.

2. El protocolo de bioseguridad que se esta elaborando para cada IE, contempla todos los lineamientos del MEN, como el uso de elementos, adecuacién, procesos de limpieza y desinfeccidn, uso de EPP, higiene de manos y recoleccion de residuos. Asi como las medidas de
prevencion durante el transporte.

3. Con respecto al PAE no se puede especifica en el plan de alternancia, las condiciones de bioseguridad y autocuidado para el suministro y consumo de las raciones, debido a que la modalidad escogida para la alternancia es Racién Preparada en Casa. Esta modalidad es
suministrada por los padres de familia en la casa de los titulares de derecho.

4. Para la verificacion de los protocolos en las IE. Se utilizara el anexo 4.1 que corresponde al check list establecido en las guias del MEN.

5. En el componente de traslado y transporte escolar se complementara las acciones de movilidad escolar, con la caracterizacion que se realizara a los estudiantes, para determinar el medio de transporte que se utilizard en los traslados a las Instituciones Educativas.

6. Los Protocolos de Bioseguridad reaizados para cada IE, incluye las recomendaciones para el uso de elementos, adecuaccidn, procesos de limpieza y desinfeccién, uso de EPP, higiene de manos y recoleccién de residuos. Dentro de las actividades del componente de
trabajo con familia y comunidad, se incluy6 la creacién del comité de contigencia de cada IE conformada por el comité directivo y el gobierno escolar.




